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中共浙江中医药大学委员会关于

建立党建与思想政治工作例会制度的通知
纪委，各党总支（党委），党委各部门，工会、团委。
为深入贯彻党的“十八大”和习近平总书记系列讲话精神，落实“党要管党、从严治党”重要方针，完善学校党建与思想政治工作领导机制，努力形成党建与思想政治工作新局面，更好地服务于学校中心工作，经党委研究决定，建立学校党建与思想政治工作例会制度（以下简称“例会”）。

一、目的意义

1.布置检查工作。党建与思想政治工作例会由学校党委组织召开，党委组织部牵头承办，通过工作部署、专题讨论、沟通协调、检查汇报等方式，落实党建与思想政治工作责任制，推进全校党建与思想政治工作的开展。 

2.拓宽工作思路。通过党建与思想政治工作交流，提炼党建与思想政治工作特色亮点，总结推广党建与思想政治工作创新做法，拓宽党建与思想政治工作思路，推动工作上层次、上水平。

3.探讨解决难题。针对各基层单位在党建与思想政治工作中遇到的问题和困难，进行集中讨论，集思广益、群策群力，研究和探讨工作的新途径、新方法，帮助解决实际困难。 

4.查找工作差距。了解全校党建与思想政治工作的实际情况，找出存在的问题、差距和薄弱环节，督促各单位寻求提升工作的方法和途径，改进工作状态，促进全校基层党建与思想政治工作的整体推进。 

二、例会主要任务

1.讨论学校中层领导班子建设工作、干部作风建设工作、基层党组织建设工作、发展党员及党员教育管理工作、党校工作、意识形态工作、宣传思想政治工作、党风廉政建设工作、统战工作、群众团体工作、党内评比表彰工作等。
2.传达学习中央、省委和教育工委关于党建与思想政治工作的方针政策和部署要求，明确工作方向和目标任务，结合学校实际，研究提出贯彻落实的意见、措施和办法。

3.通报各基层党组织党建与思想政治工作有关情况，研究、解决存在的问题与困难，对全校党建与思想政治工作的重大事项、重要任务、急办工作进行部署，对阶段性的重点工作提出落实要求。

4.检查各基层党组织对党建与思想政治工作有关议定事项的落实情况，检查上次例会交办工作的完成情况，检查本单位重点工作的进展情况，学校党委领导对相关工作情况进行讲评，提出加强和推进有关工作的要求。
5.对各党务部门的工作进行统筹，对涉及面大的重要工作、重大活动进行沟通协调，明确责任，增进协作，形成合力；对有关党建与思想政治工作中带倾向性、前瞻性的问题，或就一个阶段的重点问题进行专题研讨，提出对策建议。

6.其他需要研究的问题。

三、例会参加人员 

1.党建与思想政治工作例会由学校党委书记或副书记负责召集，党委组织部为牵头单位，党委办公室、党委宣传部、纪委办公室负责协助。
2.参加党建与思想政治工作例会的对象为各附属医院党委书记、各党总支书记（或主持工作的副书记），党委办公室、党委组织部、党委宣传部、纪委办公室、富春校区党工委负责人。
3.根据会议内容，必要时邀请党委研工部、党委学工部、工会、共青团负责人，各党总支（附院党委）组织员及相关委员参加会议。

四、例会相关规定

1.会议时间。党建与思想政治工作例会由召集人主持。一般每2个月召开一次，时间一般固定为逢双月的最后一周的周五上午；也可根据工作需要适时调整。
2.议题确定。党建与思想政治工作例会的议题由党委组织部协调党委办公室、党委宣传部、纪委办公室等部门，根据党建与思想政治工作进展和需要提出，报会议召集人审定。
3.会议准备。党委组织部负责会前的各项准备工作，发出会议通知，拟定会议议程，做好会议文件、材料的准备。其他相关部门协助组织部做好会议的各项准备工作。
4.会议管理。党委组织部负责与会人员的签到，指定专人做好会议记录，根据需要起草会议纪要。会议纪要由党建与思想政治工作例会主持人签发。
5.转变会风。会议参加人员无特殊原因不得缺席、不得请他人代会；会议发言人在会前应认真调查研究，认真准备发言材料或提供相关文字资料，不讲空话套话。

6.狠抓落实。会议议定的事项要切实贯彻落实，要分工到人，限定完成时间，确保党建与思想政治工作责任落实到位。各党建与思想政治工作主管部门负责督办党建与思想政治工作例会议定的事项，及时向学校党委负责同志汇报。
中共浙江中医药大学委员会        
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